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CONTRATO N°

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA SERVICELINE COMERCIO E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA — ME.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054 960/0001-58, estabelecido nesta Cidade & Rua Jodo Diogo, 100, bairro Cidade Velha, CEF:
66015-165, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada pela Procuradora-Geral
de Justica, e.e., Exm° Sra. Dra. DULCELINDA LOBATO PANTOJA, brasileira, residente ¢
domiciliada em Belém e, de outro lado, a Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
09.107.461/0001-32, Inscricdo Estadual n® 152803653, com sede a Av. Julio Cesar, 3318 — Val de
Cans - Belém - Para, telefone:  (91)  3031-1777 /  3236-3577,  Email.:
serviceline@servicelinebrasil.com , Home Page: www.servicelinebrasil.com, neste ato representada
pelo Sr. AUGUSTO CESAR DOS REIS HABER, brasileiro solteiro, empresario, residente e
domiciliado na cidade de Belém — PA, doravanie genominada CONTRATADA, tém por justo ¢
coniratado o que melhor se declara nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTQ,},URiDlCO

11. O presente Conlralo decorre de licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico n°
041/2016-MP/PA, por execugao indireta, empreitada por preco global por lote, no tipo menor prego,
vinculada ao PROCESSO N°. 223/2015-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 53596/2015) e Ala de Registro
de Precos 007/20017-MP/PA, e tem como fundamento as Leis Federais n°. 8.078/90 e 8.666/93 ¢ na
Lel Estadual n® 5.416/87, cbservadas as alteracdes e demais regras de direilo publico e privado
aplicavels a matéria que o subsidiarem.

1.2, A0S casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO '

21 O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAQ DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA E DE TELEFONISTA NAS DEPENDENCIAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no municipio de Abaeteluba - Polo de
Tocanting (Lote V), requisitado através do protocolo 32457/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTGS
: 3.1. Os documentos abaixo s&@o parte integrante do presente contrato, em tudo que nao. o
confrarie, de forma a complementarem-se:
a) Proposta do CONTRATADO, datada de 28/092016, devidamente assinada e rubricada;
b) PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS, datada de 28/09/2016:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR j

4.1. O valor total mensal do presente contrato ¢ de R$ 5.981,87 {(cinco mil, novecentos e
ocitenta e um reais e oitenta e setenta e sete centavos), perfazendo o total anual de R$ 71.782,44
(setenta e um mil, setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e guatro centavos), de acordo
com o disposto na proposta da Contratada, pela execugado do objeto contratado e conforme lote(s)
abaixo(s):

Lote 5 - Tocantins

1

Municipio / Distrito . ltem | Servigo | Quantitaivo | Valor Unitario Servigo !
. i ol narn ’ N
‘ Lo 12 Recepcionista 01 RS 2.968 15

| Apactetuba 13 Telefonista 01 RS 3.013,72 1




4.1.1. Suprimido;

4.1.2. O valor total mensal do item 12 (Lote V- municipio de Abaetetuba) do presente
contrato é de R$% 2.968,15 (dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e quinze centavos),
perfazendo o total anual de R$ 35.617,80 (trinta e cinco mil, seiscentos e dezessete reais ¢
oitenta centavos) no presente item, conforme o disposto na proposta da Contratada, pela execugéo
de servicos de recepcionista;

4.1.3. O valor total mensal do item 13 {Lote V- municipio de Abaetetuba) do presente
contrato ¢ de R$ 3.013,72 (trés mil, treze reais e setenta e dois centavos), perfazendo o total
anual de R$ 36.164,64 (trinta e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e guatro
centavos) no presente item, conforme o disposto na proposta da Contratada, pela execucao de
servicos de telefonista;

4.3. O valor total mensal de mao-de-obra sera de R$ 5.981,87 (cinco mil, novecentos ¢ oitenta
e um reais e oitenta e selenla e sele centavos.

4.4, Suprimido.

Paragrafo Primeiro ~ No valor estabelecido nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuictes fiscals e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente
e despesas de quaisquer natureza decorrentes da execugao do presente contrato, sendo o va:er fixo.

Paragrafo Segundo — Caso haja prorrogagéo do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagéo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planilha
de custos e formacao de preco, deverdo ser excluidos como condigéo para a prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo Departamento Financeiro do Ministerio
Pablico, no Banco do BRASIL, Agéncia n® 2946-7, Conta Corrente n” 36.216,2, ate 0 20° (vigesimo
dva util do més subsequente, mediante apresentagdce da Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamente
executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZACAO, mediante, os quais
observardo as especificacdes exigidas neste instrumento.
5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servigos dos Orgaos da
Administracéo Direta e Indireta do Estado do Para somente sera efetuado mediante crédito
em conta corrente aberla no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto
Estadual n® 877, de 31/03/2008.
5.1.1.1. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo
banco taxa referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa aulomaticamente
descontado no valor depositado para pagamento da prestagdo do servigo.
5.1.2. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagao
de recursos pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Finangas — SEPOF.
5.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida por municipio com valor global com até duas casa
decimais. As sobras decorrentes de grredondamento poderdo -ser faturadas no.final do
exercicio ou do contrato.

5.2. Os pagamentos somenle serao efetuados apos a comprovacao, pelo fornecedor, de que
encontra-se regular com suas obrigacBes para o sistema de Segundade Social e medianle
apresentacado dos comprovanies de:

5.2.1. Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do TrabaE
5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

5.2.3. Certidao negativa de débitos relativos as Contribuigbes Previdenciarias;
2 4. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
aliva da Uniao;
5.2.5. Certidao negativa de debltos com Fazenda Estadual
526. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;




5.3, Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a contratada tome medidas necessarias, passando 0 prazo para o pagamento a ser
contado a partir da data da reapresenta¢do do mesmo.

54 Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-clausula
51 e desde gue nao haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serao
alualizados financeiramente com base no criterio abaixo especificado, em observancia ao art. 40,
iV, "¢’ da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

EM=l x N x VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=Numero de dias entre a dala prevista para o pagamento ¢ do efelivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

i=indice de atualizagao financeira = 0. 0001644, assim apurado:

I= {TX/100} |= (6/100) 1=0,0001644
365 365

TX=Percenlual da taxa anual=6%

55 Na hipotese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade  nas Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certiddes serdo eslas imediatamente devolvidas, com a justificagac
dos motivos que ensejaram sua devolucdo, -para. que a CONTRATADA proceda os ajustes
necessarios, reiniciando-se o prazo de pagamento no momento em que forem efetivadas as
correcoes. e

CLAUSULA SEXTA -DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1. Nos itens cuja quantidade seja igual ou superior a 04 postos de trabalhos, a contratada fica
obrigada a aceilar, nas mesmas condigdes contratuais, 08 acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art.65, da Lei n”.
3 666/93. em decorréncia de alteracdo quantitativa do objeto contratado.

6 2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do atr. 65 da Lel
8 66/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
{ - Unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificacao do projeto ou das especificagoes, para melhor adequagao
técnica aos seus objelivos;
b) quando necessaria a modificacéo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu abjelo, nos limiles permitidos por esta Lei;
It - Por acordo das partes: co -
a) quando conveniente a substituicio da garantia de EeXeCuGan;
b) quando necessaria a modificacdo do regime de execucao da obra ou servico, bem .como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
¢) quando necessaria a modificagéo da forma de pagamenic, por imposigéo  de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado,  sem & correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugao de obra ou Servigo;
d) para restabelecer @ relac@o que as paites pactuaram inicialmente entre 0s encargos do
contratado e a retribuicdo da administragao para a jusia remuneracao da obra, servico ou
fornecimento, objelivandc a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
conirato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porem de
consequéncias incalculavers, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou,
anda, em caso de forga maior, caso forluito ou fato do principe, configurando  alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.




CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Atividade: 12101.03.122.1434.8332 — Operacionalizagdo das Acoes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de mao de obra.

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO

8 1. DA JORNADA DE TRABALHO

81.1.0s servicos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela
Administracdo, conforme abaixo:

Servigos

T JornadaTrabatho

~ 30horassemanals
44 noras semanais

Telefonista
Recepcionista

8.1.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se 0 disposio no Artigo 7°, X,
Constituicdo Federal — duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducao da jornada, mediante regime de
compensagéo de horas. A compensagao sera feila ao contratante estabelecer o horario de trabalho
que melhor se compatibilize com as necessidades do Orgéo respeilando © limite de horas semanais.

8.1.3. No periodo de recesso ou havendo ponlo facultativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal. o

8 2. DO SERVICO DE TELEFONISTA!

821, Os servicos de Operagéo de Central Telefénica — PABX (Telefonista) serao executados
pela contratada de acordo com as seguintes atribuicbes:

8.2 1.1. Efetuar ligagoes telefonicas inlernas e externas e operar mesd de telecomunicagoes
(PABX, PBX, Centrais telefénicas) ou equipamentos similares;

8.2.1.2. Atender e efetuar triagem de ligagoes telefonicas, recepcionando-as ¢ ransferindo-as
&s pessoas e selores demandados;

8.2.1.3. Registrar em formulario proprio as ligagbes solicitadas;

8214, Zelar pela seguranga, limpeza € conservacao dos equipamentos, comunicando ao
responsavel pela gestao do contrato defeitos verificados na central telefénica, ramais, mesas, bem
como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestac@o do servico, para
que sejam providenciados 0s reparos;

8 2.1.5. Controlar e auxiliar as ligagoes de telefone automatico;

6 2.1.6. Comunicar imediatamente a area responsavel pela fiscalizagao dos servicos gualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de
reqularizagao necessarias; L

8 2.1.7. Cumprir rigorosamente 0S procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de élica ©
rotinas especificas atribuidas acs servigos de telefonia;

8.2.1.8. Apresentar-se devidamente uniformizado, com bom asseio e higiene pessoal;

8.2.1.9. Atender a quaisquer orientagbes oriundas da Administracdo com vistas a meihoria dos
Servigos;

8.2.1.10. Buscar sempre, em caso de dificuldades e duvidas, orientagdes junto ao Fiscal/Gestor
do Contrato quanto & correta forma de proceder:

R Pt

899 Além das atribuigdes acima relatadas-esta incumbido na prestacao de servigos:

8.2.2.1 Proibicdo de fornecer informacdes de carater pessoal dos servidores do Contratante;

3222 Permanéncia no local de trabalho até a rendicéo, pela proxima telefonista, ocasiao em
que deverdo ser transmitidas lodas as orlentacoes recebidas, ligagoes solicitadas e ainda as nao
realizadas bem como eventuais irregularidades observadas nas instalagoes;

8.2.2.3 Nao permitir gue a central telefonica seja operada por pessoas nao autorizadas e nem
permitir a atilizagdo do recinto da central telefonica para fins distintos daqueles aos quais se destina,
inclusive guarda de objetos; o

8.2 2.4 Comunicagdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;




8.2.2.5 Cumprir determinagées e normas estabelecidas para o bom andamento do servigo no
ambito do Ministério Publico do Estado do Para.

8 2.3 Sao requisitos minimos exigidos para exercer a funcao de telefonista:

8.2 .3.1. Formacao de nivel medio (antigo 2° grau) concluido;

8.2.3.2 Diploma de formagao em Curso de telefonista ou de teleatendente ou telemarkeling ou
06 (seis) meses de experiéncia na fungao;

8.2.3.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

8.2.3.4. Dominio da lingua portuguesa;

8 2.3.5. Polidez no trato com o publico interno e externo; €

8.2.3.6. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungao.

3.3. DO SERVICO DE RECEPCIONISTA:

831, Os servicos de recepcionista serao execulados pela contratada de acordo com as
seguintes atribuicbes: :

8.3.1.1. Recepcionar, orientar € encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

8.3.1.2. Alender e efeluar ligagoes telefdnicas;

8.3.1.3. Receber, anolar e {ransmilir recados;

8 3.1.4. Receber, organizar e guardar documentos;

83 1.5 Fornecer informagdes sobre processos € documentos;

8.3.1.6. Auxiliar no preparo € expedicdo de documentos € correspondéncias:

8.3.1.7. Auxiliar na organizagao do ambiente de trabalho;

8.31.8. Manter-se atento aos visitantes ¢, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa

compelente, visando a averiguagéo da real situacéo;. |

8.3.1.9. Conferir e passar para o subslituto a relagéo de objetos sob sua guarda;

8:3.1.10. Registrar nos sistemas informatizados o controle de entrada de pessoas,

8.3.1.11. Permitir o ingresso no érgdo somenie de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

8.3.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao:

8.3.1.43. Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usudrios, dando prioridade ao
atendimento dos Usuarios;

83.1.14. Buscar sempre, em Caso de dificuldades ¢ duvidas, orientagbes junto 4o
Fiscal/Gestor do Contrato quanto a correta forma de proceder.

8.3.2 Sao requisitos minimos exigidos para exercer a funcao de recepcionista:

8321, Formacao de nivel meédio {antigo 2° grau) concluido;

8 3.2, 2 Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo edilores de texto,
planithas eletrdnicas e navegacao na internet;

8.3.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

8.3.2.4. Dominio da lingua portuguesa; Gk

8 3.2.5. Polidez no trato com o publico intemnp e.externo; e

8.3.2.6. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungéo.

8.4. DO SERVICO DE COPEIRAGEM:
8.4.1 suprimido.

8.5. DOS MATERIAIS
8.5.1 suprimido

8.6. DOS LOCAIS DE EXECUCAQ DOS SERVICOS:

361 Os servicos de telefonista ¢ recepcionista $erao executados nas dependéncias do
Ministério Publico do Estado do Para, nos municipios vinculados as regides administrativas.

8.6.2. Das regides administrativas (polos) e respectivos municipios vinculados:




8.7. DESCRICAQO BASICA

871, Acontratada devera
dos do inicio da execucdo dos se

conta
devidamente trajados.
8.7.2. Os
local visivel, pelo menos na
8.7.3. Os uniformes d
com materiais de boa qualidade,

g 7.4, Os itens gque COmMpo

eslao descritos a seguir.

RECEP,QIQNESTA
BRI *ﬂ—/#____,.‘,f___,,‘,;‘_,,. R s
Quantidade e .
ltem Especificagoes
S anual
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, €om paletd
forrado  internamente, inclusive na manga, de hoa . gualidade,
Terno 3 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
holsos inferiores. Caica comprida sccial, com ziper, com oresithas
J— _M,,_.PE@_Q@,&DEEF?LB[@%:A — U
Gravala 3. ~Em tecido 100% paliester ou 100% s oa qualidade. .
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliester € 35%
Camisa social 4 algodéo, na cor bege, com botdes nos punhos e emblema da
T — f__,,,911\_;1[@5_9_9@@@521@1.@99599@['%9&&@@5%9;,__u,,,,___,,,_ﬁ,w e
. X Tecido 60% algodao, 39% poliamida € 19, elastano, cor preta, de
Par de meias : o } -
R — ___boaqualidade, marce Lupoousimilar. . e
" . Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Parde sapatos N Lo
R ~ prelo de boa gualidade. [
e [ — ,,,,,A,,,F,‘?!??“,?f? O
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa
qualidade, paleto forrado internamente, inclusive na manga, cor
Terno feminino 3 embiema da empresa hordado no lado superior esguerdo. com 07
holsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor
[ ——— _Eiﬁég‘ﬁﬁf‘,?ﬂ?.ﬁﬁyf?, dojoelho. e e
. . Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com-o modelo,
Camisa social 4 2
R ﬂQQE_PEQE»,QQPQa,QU?UQ%Q?;,‘,,,,,._,,,,,,, [
. Na cor preta, de boa alidade, salte médio, de Couro tipo scarpin
Par de sapalos 2 TP a, ce quaticare, =2 . . d ’_P P
R —— ___ouestilo bone Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.

ltem Quantidade
o anual
Camisa social 4

uniformes deverao conter
s pegas que com
everdo ser conforta

e § ervigam

' Récepcio ista

L 13m:‘]-w~/—1_'elefoni—sﬂta
________ | 14 | Copeiragem |

DOS UNIFORMES E EPI'S
fornecer gratuitamente uniformes complelos aos seus funcionarios

rvicos, de modo que todos executem suas atividades

a identificacdo da empresa (nome efou logomarca
pdem a parte superior do vestuario (pordado).

vels, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
juste perfeito ao COTpPo do usuario.

em o conjunto do Uniforme que devera ser

) em

a
fornecido anualmente

Especificagdes

Masculino

Eéﬁ\o"éoéia’l emn tecido, gola ¢
algodéo, na_cor, bege, com

om entretela, 65% poligster e 35%
_botdes nos _punhos ¢ embiema da




~ empresa bardé;db;héédo"éubérid} esquerdo. o
Calca comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, corm

Calga social 4 ) v . . .

U __ ziper, com presilhas para ,9?Q@;D@;,P_QJ’,‘P.Y?E@: e
5 . Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, g
Par de meias 4 . . ‘
U _,__,EQE_%@‘Q?d@;D??.F,Q?E. Lupoousimitar. e
. Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Par de sapatos 2

_ preto de boa qualidade.

T Feminino [ ———
Em tecido Javanesa, manga longa, gola com entrelela compativel
Camisa social 4 com o modelo, cor bege, de boa qualidade € emblema da empressa
bordado ng lado superior esquerdo.

Calgé comprida social, em tecido tipo icrofibra ou Two VWay, com
ziper, na cor preta.

Calga social 4

Na cor preta, de boa qualidade, salto medio, de couro, 1ipo scarp%{i
ou e@MQDEQ?I;M?VQ%_PJEECﬁ‘.X;@EEBQQ@@@EK@Eﬁi,a SO

Par de sapatos 2

8.7.4.1. Os uniformes indicados acima, nao poderao ser cobrados dos funcionarios da
coniratada, a nao ser que haja destruigao intencional ou desvio de pega por culpa do empregaco.

5742 A Contratada devera substituir. 0 yniforme nas eventualidades de avariags/danos
(rasgar. furar, gqueimar. manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, elc.).

8.7 4.3. Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.

975, Além dos uniformes descritos acima a Contratada tambem deverd disponibilizar 09
equipamentos de protecao individual (EPY), caso seja solicitado pelo Acordo. Convengao ou Dissidio
Coletivo da categoria.

8.7.6. Os funcionarios deverdo portar, continuamente € e iocal visivel, cracha de idenuficacac
com fotografia, fornecido pela contratada, nao sendojadmitida a perman‘e‘ncia nos postos de s5ervico
de funcionarios sem o cracha. .

8.7.7. O custo de fornecimentc dos uniformes deveré ser registrado pela empresa em campo
proprio da planilha de custos e formagao de pregos, € sera pago a contratada juntamente COm O3S
demals valores relativos a prestagao dos servigos, na razao de 1/12 do custo total anual indicado na
planitha.

8.7 .8. Quanio aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

8.7.8.1. Fornecer quantidade eslabetecida_de‘uniformes 5 cada 12 meses aos profissionals &
serem alocados nos respectivos poslos de lrabalho ¢ disponibilizar 0% equipamentos de protecac
individual considerando as atividades desempenhadas por cada fungao

3.7.8.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverao ser entregues no inicio da execucao dos
Servigos;

3783, Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagaoc nominal), cu@ copla
devera ser entregue ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias. @ contar da entrega. nao nodends
ser repassado o custo do uniforme a0 ocupante do posto de trabalho nem sef exigida devoiucao du
uniforme usado por seasiao da entrega dos NoOvVOST,

88 DOS PRAZOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO
§8.1 A aceitagdo do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do edital
quanto & execucao dos Servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigagdes.

882 O recebimento dos servicos prestados pela empresa CONTRATADA sera:
a) Provisorio — no ato da entrega do documento fiscal;

b) Definitivo — no prazo de ate 10 (dez) dias contados do recebimento provisorio, apos o aceite
dos servicos prestados, comprovada a conformidade desses com as especificagbes exigidas neste
Edital, sendo, entdo, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

g.1. Este Contrato tera duracéo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, @ critério da Administragao, até o limite de 60 (sessenta) Meses, conforme
dispbe o art. 57. Il da Lei das Licitagoes. observado o paragrafo segundo da Clausula Quarta deste
instrumento.

{




CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS EDAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera 0s seguintes direitos:

10.1.1. Receber informagbes esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condighes
estabelecidas.

- 0.1.2. Ter as Notas Fiscais alestadas em decorréncia da prestagdo dos servicos, apos a
verificacdo do cumprimento das especificagbes contratuais.

10.1.5. Receber formalmente as notificacbes de ocorréncias de irregularidades que a
fiscalizaco identificar na execucao do objeto licitado para que possa efeluar as corregoes
necessarias.

10.1.4. Receber o pagamento nas condicoes estabelecidas neste instrumento.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera a contratada responsavel pelos
seguintes itens:

10.2.1 Encaminhar ao CONTRATANTE 0s empregados necessarios a realizagao dos servicos,
de acordo com a qualificagao minima definidas neste instrumento, fornecendo relacdo nominal dos
empregados contratados, a qual devera indicar a fungado, © endereco residencial, o horario de
trabalho e o local de prestagac do SEervigo;

10.2.2. Execular 0s Servicos em conformidade com a orientagao eslabelecida no contrato,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando € orientando os funcionarios para (que se
comportem com postura profissional e apresentem padroes de eficiéncia e higiene compativers com 4
prestacaoc dos Servicos especificados neste Termo.

10.2.3. Substituir no prazo maximo de 24 {(vinte.e gualro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja aluagao, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudicials, inconvenientes, insatisfatorios a4 disciplina do 0rgao ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda, incompativel com 0 exercicio da fungdo que ihe foi atribuida,

10.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios
por folna de ponto ou com seus proprios equipamentos (relogio de ponto). que serfo instalados em
lacal indicado pela Contratante. hem como as ocorréncias navidas, efetuando a imediaia substituicao
de empregados, em caso de falta ou greve da categoria,

10.2.5. Promover, obrigatoriamente, freinamento e recictagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados gue prestam servicos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessigades do
servico e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execucao dos $ervicos
contratados. Devendo apresentar comprovantes comao copias de certificados e lista de presenga

10.2.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, guando tenham sido causados por seus gmpregados durante a execucac dos
SEIViGos;

10.2.7. Manler 0s seus empregados devigamente identificados  por cracha e uniforme
adequado ao ambiente da prestagado do servico (para as mulheres, capelos devidamente presos, pard
os homens cabelo cortado € harba feita);

10.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do M
PUbhico. por meios proprics ou mediante vale transporte. inclusive em casos de paralisasad
ransportes colelivos: R

10.2.9. Indicar um representante ou preposto, para gerenciar 0s empregados envolvidos né
execucio dos Servigos, exercendo a supervisao necessaria, devendo este conhecer suas fungoes e
estar disponivel durante O horario comercial para. facilitar @ comunicagdo entre conltratante ¢
contratada; :

10.2.10. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contalo com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato através de telefone 24 horas, adolando as
providéncias requeridas relativas 4 execucdo dos  servicos pelos empregados, coordenando ¢
controlando a execugao dos servicos contratados;

10.2.11. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de
comprovantes de pagamentos de salarios. auxilio alimentagao, guia de compra de vale digital ¢
recolhimento das obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;




10.2.12. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes ao0s SEIVICoS
prestados!

10.2.13. Administrar todo gualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.14. Assumir todas as responsabilidades € tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acomelidos de mal subito;

10.2.15. Reparar, COITIgir, Temover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em
parte, servigos efetuados em que s€ verificarem vicios, defeltos € incorregoes;

10.2.16. No interesse da normalidade dos servigos € como forma de prevenir faftas, com
consequente baixa na gualidade dos irabalhos executados, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminacao contida neste documento,
nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

10.2.17. Observar O horario de trabalho estabelecido pelo Ministério Publico do Estado do
Para, em conformidade com as leis trabathistas;

‘ 10.2.18. Pagar os salarios de seus empregados, bem cOMo recolher, no prazo legal, 0S
encargos sociais devidos, disponibilizando ao Ministério Publico do Estado do Para, sempre QU
solicitado, as comprovagoes respectivas;

10.2.19. Manler, durante toda a execucao do contralo, lodas as condigbes de habilitacao e
qualificacdo exigidas no Pregio que sejam compaliveis com as obrigagdes a sevem assumidas,
cumprindo durante a vigéncia do contrato todas as leis e posturas foderais, estaduais e municipais
vigentes, a regularidade com O fisco. com o sistema de seguridade social, com a legislagao
trabalhista, normas € padrdes de prote¢ao ao meio ambiente € cumprimento dos direitos da mulher,
inclusive os gue protegem a maternidade, sob pena da rescisdo contratual, sem direilo a indenizagao
conforme preceitua o art. 28 §4° da Constituicao do- Estado do Para, sendo a unica responsavel por
prejuizos decorrentes de infragoes a que nouver dado causa. Apresentando quando solicitado @
comprovagao de:

10.2.19.1 Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e ©

£undo de Garantia do Tempo de Servico = FGTS,

10.2.19.2 Regularidade Fiscal peranie as Fazendas Estaduais e Municipais da sede da

licitante; o

10.2.19.3 Regularidade Trabalhista comprovada atraves de Certidao Negativa de Débito

Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site ¥

102.19.4 Cumprimento do disposto no art. 7o, XXX, da Caonstituicao Federal/88 {trabalhc

de menores de idade, observada a Lein® 9.854/1999)

10.2.20. Ser responsavel por todos 0s encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos
na legislacéo social € {rabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, vez que ©s
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

10.2.21. Ser responsavel por todas as providéncias € obrigagdes estabelecidas na legislagav
especifica de acidentes de trabaiho, quando, em_qcorréncia da espécie, forem vilimas 05 seus
empregados durante a execucao deste coniralo, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

10222 Ser responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, Cconexao
ou cortinéncia;

10.2.23. Ser responsavel pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

10.2.24. Deve. se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada @
execucao dos servicos em dias e horarios distintos. dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & conlratada podendo, nesse caso, haver compensagao referida no item
8.1.2.

10.2.25. Deve a CONTRATADA observar gue & expressamente vedada:

10.2.25.1. A contratagéo de servidor pertengente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ative ou aposentado ha menos de 5 {cingo):anocs, ou de ocupante de cargo em COmissac,
assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste
contrato; .y

10.2.252. A veiculagdo de publicidade acerca deste confrato, salvo s€ houver prévia
autorizagéo da Administragao do CONTRATANTE;




10.2.25.3. A subcontratagao de outra empresa para a execucdo do objeto deste contratv.

10.2.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, Com 0O CONTRATANTE.

10.2.27. Cumprir o arl. 4° da Resolugao, n® 37, de 28/04/2009, do Conselho Nacional do
Ministério PUblico, que veda a prestagao de Servico por empregados de empresas fornecedoras de
mao-de-obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos
yrgdos contratantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as
restricoes relativas a reciprocidade entre 0s Ministérios Publicos ou entre esles € Orgdos da
administracéo publica direta ou indireta. federal, estadual, distrital ou municipal.

10.2.28 A optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada. no prazo

de 90 (noventa) dias, contado da dala da assinatura do contralo, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessao de mao de obra (siluag@o que gera vedacao a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previslo no
inciso 1l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar ne 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragoes.

10.2.29. Arcar com 0s Onus por falhas na formacao de pregos, inclusive com encargos e
tribulos a menor, que devem sef suportados pela empresa € abatidos exclusivamente da margem de
fucro;

10.2.30. Aceitar, a qualguer tempo, reducdo no valor contralado decorrente de ajuste. ou
exclusao efetuados de oficio pelo MPPA na planilha formacao dos pregos guando da exislincia de
encargos e tributos a maior e/ou indevidos. S

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

111, Sem que a isto limile seus direitos, tera o Ministério Publico as seguintes garantias:

11 1.1, Receber o objelo de acordo Com O que consta neste instrumento;

411 2. Devolver o objeto em desacordo com as especificagdes exigidas neste instrumento.

11.1.3. Esclarecer duvidas com relacio aos Servicos a serem prestados.

SR
; 11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgao responsavel pelos seguintes
itens: ;
‘ 112 1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagado de Nowa Fiscal acompanhada
das documentactes exigidas, devido a execucao dos servigos e atestada pela fiscal do contrato,
11.2.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias - do

CONTRATANTE, para execugao dos Servigos.

1123, Prestar as informagdes € 08 esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA. L

11.2.4. Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidor especialmente designado, .na forma
prevista na Lein® 8.666/93.

1125 Nao permitr gue a mao de obra execule larefas em desacaordo com  as
pregstabelecidas desle Termo de Referéncia e do Contrato.

11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodagao dos funcionarios em Servigo.

1127 Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas . de
natureza grave. R

11.2.8. Aplicar a contratada penalidade por.descumprimento das clausulas contratuais.

11.2.9. Nao direcionar a coniratacéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

112 10. A possibilidade de repactuacdo do contrato podera ocorrer um ano apos a data do
orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convengao, dissidic
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a epoca da apresentagao da proposta para
os custos de mé&o de obra, ;




.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO (Para Contratos acima
de R$ 100.000,00) e

12 1. O Contratado devera prestar, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a dala de
assinatura do contrato, a garantia de execucao do contrato, dentre umas das modalidades prevista no
§ 1° do art. 56, da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ 0,00 (zero) correspondente a 5%, (cinco por cento)
do valor global do contrato.

12 1 1. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeigbes na
execucdo do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da acho ou omissao do
Contratado ou de preposto seu Oy, ainda, para satisfazer qualquer obrigacao resuitante ou
decorrente de suas agbes ou omissodes.

19.1.2. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, © valor
da garantia que vier a ser utitizado pelo Contratante.

1913, No caso de Caugao em dinheiro ou filulos da divida plblica a garantia devera ser
prestada antes da assinatura do contrato; no caso de seguro garantia e fianga be aria, &
garantia devera ser prestada n¢ prazo maximo de até 10 dias apos a data de assinature
contrate;

12.1.4. A prestacéo da garantia constitui condig&o para o inicio da execugio.

12.1.5. A garantia prestada sera retirada definitivamente, integralmente ou pelo saldo
gue apresentar, no caso de rescisdo por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

12.1.6. A garantia sera restituida, automaticamente ou por solicitacao, somente apos
integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais, inclusive recolhimento de mullas
satisfag@o de prejuizos causados ao Contratantg.

12.1.7. Em se tratando de modalidade fianga hancaria, devera constar ¢o instrumento &
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do Codigo Civil,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13 1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lein.® 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado. assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou
inexecucao lotal da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada @
previa e ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.1.1. ADVERTENCIA .

13.1.1.1. Adverténcia pelo nao cumprimento:de obrigagbes assumidas, desde que néo interfira
na execucao dos servigos ou na sua conclusio e nao traga serios prejuizos econdmicos € funcionais
a este Orgac;

13.1.2. Multa de:

13.1.2.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de alraso
na execucdo dos servigos, imitada a incidéncia;a 1% (quinze) dias. Apds © décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no €aso de execucdocom: atraso, poderé ocorrer @ ndo-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao da obrigacao assumida, sem prejuizo da
rescisao uniateral da avenga; L

13.1.2.2. De 10% {(dez por cenlo) sobre o valor total da nota de empenho, em caso do
inexecucao parcial da obrigagao assumida;

13.1.2.3. De 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em ¢aso de inexecucao total da
obrigagao assumida; R

13124, Em caso de descumprimento;; das obrigactes assumidas que ndo eslejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracao
{Tabela 1), fazendo-se a gradacéo conslante na Tabela 2

13.1.2.5. De. Tabela 1 DESCRICAO DA INFRAGAO

GRAU %
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ITEM | DESCRIGAO DA INFRAGAO

e T

lesao corporal oua 06

| 01 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

iy
i

|
| wwwmppa o




| consequéncias letais, por ocorréncia;

./‘ SO

tSuspender ou interromper, salvo por motivo' de forga maior ou €aso fortuito, oL

02 1
| | servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
e A ,L-,,M . TS T — - — - -
r I — e
‘ 03 | Manter empregado sem qualificagdo para execular 0s Servigos contratados, por, g
l empregado e por dia; -
04 | Permitir a presenga de empregado sem umforme com umforme manchado sujo, mal 01
! H U
1 i presemadg efou sem cracha, por empregado por ocorxencxa
05 | Recusar-se, a CONTRATADA a executar ser v.go conforme deter mnddo em comrato 0

pox servigo e por dia;

RTINS ISR e St [ T U

| Ob Zelar peias \nstaxa@oes do MPE utmzada s, por nem e por O}a 03
1 07 ; Regxstra( e comroiar diariamente, a assid ur(hd<> ea pommhdaue de seu pesaoal pm 01
L % empregado e por dia; |
' et St et v»‘—————————— S UEIIREC T O SIS S e e e e S e T
L o8 qumprtr determinacao formal ou instrucao ‘complementar do orgao fiscalizador, por 02
‘ ocorrenma
09 buost\tuxr empregado que se conduza de modo mcomemente ou éo atenda as 01

IV 8

| necessidades, por funcionario ¢ por dia;

"lr__._..,“ e T oo s ,_,.__.__.__,g‘,-_a___,._,__‘,._A,<..‘__.,_V<,,_,M_.,_.,, s O
R 1 Entregar os salarios, vales-fransporte e/ou tscket refeicao nas datas determinadas, por 01
2 | ocorréncia e por dia; ‘
‘r ............................... e e e b T T T e e ]
! ‘ ! ‘
L1 Efetuar a reposigéo de funmonar\os fa\tosos pOf {unczonamo e por d»a P04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao mdmduak), quando exigido em el ou
12 convengao, aos seus empregados ¢ de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa tos por cmpsegac‘o @ por ocorréncia;

Lo ‘Fomecer quantidade estabe&ecxda de umformes a cada 12 meses, por funciorario e -
- ‘por ocorrencaa

F Efetuar © pagamewto de sa\artos SEguUros, ew<argoc facans e sociais, be m assm“
14 | guaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas & execugao deste Cont trato, 05
I Jor dta e por ocorrencna'

T | e e e
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Itabela de multas, por item e por ocorréncia;
e
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ttem e por ocorrencna

j“\ﬂ,ahmr as condtgoes de habilitagao e qualificacao exigidas no instrumento | 01 !
b i
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13.1.2.6. Tabela 2: GRAU DE CORRESPOND%NC!A
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alor mensal do “contrato

o, 6% sobre
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~4,0% sobre o valor.

13.1.2.7. Nos casos de irreqularidades nao previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre ©
valor da respectiva fatura mensat.

13.1.2.8. As multas s&o auténomas e a aplicagao de uma nao exclul a outra:

13.1.2.9. Havendo garantia, o valor da multa sera descontado desta. N&o havendo Ou £aso o
valor da multa seja superior a garantia referida, a diferenga sera cobrada administrativamente pela
Contratante, ou ainda judicialmente.

13.1.3. SUSPENSAO
13.1.3.1. Nos casos de inexecucdo total ou parcial ou irreguiaridade nao justificada e/ou nao
aceita pela administraggo e nao previstos no tem 15.4.1 do edital, aplicar-se-a Suspensao
Temporaria de participar em licitagao e impedimento de contratar com 0 Ministerio Publico do Estado
do Para, pelo periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagao:

‘ 1 (um) ano, nos casos de inexecucdo parcial nao justificada efou nao aceita pela
Administragao ou irregularidade na execuca;

i 2 (dois) anos, nos casos de inexecugado iotal nao juslificada e/ou nao aceita pela
Adminiistragao. RIS

13.1.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE -
13.1.4.1. No caso de inexecucao do objeto que configure Hlicito penal, sera declarada a
inidoneidade do contratado para licitar € contratar com a Administracdo Publica Estadual, enguanto
perdurarem oS motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacao ou ate que
seja promovida @ reabilitacao perante a nropria autoridade que aplicou a penalidade.
VU i
13.1.5. IMPEDIMENTO e
43151 Ficara impedida de licitar € de contratar com © Estado do Para, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, garantido O direito prévio da
citagao e da ampla cefesa, enquanto perduraremm oS motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicow @ penalidade, a licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposia.
i nao assinar o contrato; T
| deixar de enlregar documentacao exigidaino edital;
il apresentar documentacao falsa; LI
Y. ensejaro retardamento da execugao de seu objeto!
Y nao mantiver a proposta
Vi falhar ou fraudar na execucao do objeto:
Vil comportar-se de modo inidoneo;
Uil fizer declaracéo falsa;
. cometer fraude fiscal. ol

i
pral

~ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
141 O presente Contrato poderéa ser rescindido:
14 1.1 Unilateraimente nos casos enurnerados nos incisos 1 a Xil e XV do Art. 78 da
Lein’. 8.666/93;
14.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitacéo; Ly
1443, Judicialmente, nos ermos da Legislagao Processual. :
14.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo,
{era o contratado o prazo de 05 (cinco) dias uleis, contados da notificagao, para apresentar o
contraditorio e a ampla defesa. o
142, A inexecugao lotal ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as conseguéncias
contratuais e as previstas €m lei ou regulamento




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO
151 Sera designado servidor para representar a Administragdo no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execucao do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lein® 8.666/93.

15.9. O acompanhamento € a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestagaoc dos servigos € da alocacéo dos recursos necessarios, de forma &
assegurar 0 perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais e Chefe de Apoio do Pdlo ou Promotoria de Justica, deste MPE.

15 3. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objelo da presente
contratagdo, se em desacordo com a especificac@o deste instrumento e da Proposta de Precos da
Contratada.

15 4. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar tambem 0 cumprimento, pela Contratada, das
obrigagbes trabalhistas € previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizacao.

15.5. A conformidade do material a ser Utilizado na execugdo dos servicos devera sed
v'grif,ic‘ada juntamente com O documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a relacdo delalhada
dos mesmos, de acordo com © estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas,
qualidade e formas de uso.

156, O Fiscal do Contralo podera examinar as carleiras profissionals dos empregados
colocados ao seu Servigo, para comprovar 0 registro de funcao profissional, bem como conferir todas
as anotagdes na carteira de trabatho. dando atencao especial guanto & fungao exercida, @
remuneragao e todas eventuais alteragbes dos cantratos de trabaiho.

15.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contralada,
sobretudo guanto as obrigagbes e encargos sociaisi e (rabalhistas, ensejara a aplicagao de sang0es
administrativas, previstas no Contrato e Legislagéo vigente, podendo culminar a rescisdo conlratual,
conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei 8.666/1993.

15.8. Na fiscalizagao do gumprimento das obrigagdes rabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
oulras, as seguintes: :

a) a prova de regularidade para com a.Spguridade gocial, conforme dispde 0 arligo 275, §

39 da Constituigdo Federal, sob pena de rescis@o contratual, casc nao regularize a situs
prazo conferido pela Administragao; L

b) recolhimento do EGTS, referente ao més anterior,

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lel, referente ao més anterior,

d) fornecimento de vale transporte € auxilio alimentacao;
¢) pagamento do 13° salario;
f) concessdo de térias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lel,
g) realizagao de exames admissionais e‘.damissionais e periodicos, quando {or o caso,
h) eventua's CUrsos de treinamento e reci¢lagem gue forem exigidos por Let.
i) comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes
rabalhistas exigidas pela legislagao, tais cOMO: RAIS e a CAGED;
) cumprimento das obrigactes contidas em convencao coletiva, acordo colelivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;
K) cumprimento das demais obrigag0es, dippostas na CLT em relag@o aovs empregados
vinculados ao Contrato. )
15.9. Em caso de rescisao contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que oS emp’regados serdo realocados em outras atividades
de prestagédo dos servicos, sem gque ocorra a interrupgao do contralo de trabatho.

15.10 Da fiscalizagao mensal (a ser feita anies do pagamento da faturaj
1510.1. Exigir da empresa comprovante. de pagamento dos salarios, vales-transporie €
auxilio alimentagdo dos empregados. Pt
15.10.2 Exigir da empresa 0s recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
15.10.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade socia
(GFIPY;




45.10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecinica ot
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou © comprovanie emitido quanto
recolnimento for efetuado pela internet;

15.10.2.3. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

15.10.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET),

15.10.3. Exigir da empresa 0s recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
15.10.3.1. Copia do protocolo de envio de arguivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP):

15 10.3.2. Copia do comprovante de Declaracgéo de Previdéncia,

1510.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com 2 autenticacao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento * bancario ou O comprovante emitido  guanto
recolhimento for efetuado pela internet; '

15.10.3.4. Copia da relagado dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

15.10.3.5. Copia da retagao dos Tomadores/Qbras (RET)

15.10.4. Exigir a Certidao Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Cerlidao Negativa de

Débitos de Tribulos € Contribuicdes Esladuais e Mugicipais € 0 Cerlificado de Regularidade ¢o FGTS
(CRF), sempre que expire 0 prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

16.1. Do reajuste para nsumos e materiais (reajustamento de pregos ofetuado pela aplicagac
de indices de precos oficiais gerais, especificos; setorials):

16.1.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12 {(doze]
meses. contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagao do |GP-DEda
Fundagao Gellio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado a época de compistar-se
cada periodo, sob pena de precluséo; ‘

l. A data base para o calculo do primeiro periodo sera a data de aniversario da proposta:

1l A data base para 08 demais e sSUCESsIVOS periodos sera a data de aniversario do infcio
da vigéncia do contrato; e

: 16.2. Da repactuagao para mao-de-obra, encargos € provisoes respectivas (reajustamento de
precos que visa adequar o valor original do contrato, baseado em planiiha analitica de cuslos, aos
novos pregos de mercado, observada a variacao efetiva dos custos de execugao do objeto):

16.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:

[ Documentos indispensaveis &4 COMmprovagao da alteracfo dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planiiha a serem alterados, quando for 0 caso,

1l Novo acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, gue
fundamentam o pedido de repactuagio!

i Demonstragao da alteracac dos cusigs, por meio de apresentagao das - planithas
analiticas de composigao de custos € formacao de pregos; e

V. Documentos que comprovem gue a contratada ja arca com 0S custos decorrentes das
disposigbes do novo acordo ou convengao coletiva.

16.2.2. Quando a contratacao envolver mais de uma calegoria profissional, com data base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem 0% acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das calegorias envolvidas na contratagao.

16.2.3. As repactuagtes a que d CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante @
vigéncia do contrato, também serao objeto de preCIu‘sé‘o com o encerramento do Contrato.

16.2.4. Serdo concedidos 0 direitos decorrentes da repactuagao, a partir de sua solicitagéo,

sem retroatividade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLIGACAO

17.1. A publicagéo ¢o presente instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo e forma disposto na legislagao pertinente.

15




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Eica eleito o Foro da Justica Estadual do Para,
guestdes orundas do presente Contralo.

E por estarem juslos, contratados e de cumum acordo, assinam o presente em duasg vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas tesiemunhas, para que possa

produzir Seus efeilos legais.
Belém-Pa, % de

Comarca de Belem-PA, para dirimir guaisquer

de 2017

i

CELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZAD

OS LTDA - ME

SERVI

Testemunhas:
RG:

16



Segunda-feira, 04 DE SETEMBRO DE 2017

DIARIO OFICIAL N© 33451 & 55

GRACAS MUARES, peia pratica do delito tipificado pelo art. 54,
§ 10 da lein® 9.605/98, em razdo das fundamentacdes juridicas
apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE £ CUMPRA-SE,
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de
agosto de 2017.
DULCELINDA LOBATO PANTOIA
procuradora-Geral de Justica, em exercicio.
PORTARIA N° 5.589/2017-MP/PG]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista os termos do Memo no 83/2017/A8S/
JUR/PG], datado de 25/8/2017,
RESOLVE:
DESIGNAR o Prometor de Justica CEZAR AUGUSTO DGS SANTOS
MOTTA para funcionar Como longa manus da procuradoria-Geral
de Justiga nos autos do Processo nG 000B157-68.2014.8.14.0401,
conforme preleciona o art. 24 do Cédigo de Processo Penal, e nos
termos do art, 28 do CPP, oferecera devida proposta de transagdo
penal e, em n3o sendo aceita, ou mostre-se inadequada,
que ofereca, entdo, & pertinente dendncia, em desfavor de
ANTONIO EDSON OLIVEIRA MAGALHAES, pela pratica do delito
tipificado pelc art, 180 do Coédigo Penal Brasileiro, em razdo das
fundamentacdes juridicas apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE £ CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de
agosto de 2017,
DULCELINDA LOBATO PANTOJA
Procuradora-Geral de Justica, em exercicio.
PORTARIA N° 5.590/2017-MP/PG]

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, usando de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista 0 termos do Memo n® 87/2017/ASS/
JUR/PGJ, datado de 28/8/2017,
RESOLVE:
DESIGNAR o Promotor de Justica BENEDITO WILSON CORREA DE
SA para funcionar como longa manus da procuradoria-Geral de
Justica nos autos do Processo n® 000240346.2017,8.14.0701,
conforme preleciona o art. 24 do Codigo de Processe Penal,
e nos termos do art. 76 da Lei 9.099/95, oferecer a devida
proposta de transacdo penal e, em n3o sendo aceita, ou mostre-
se inadequada, que ofereca, ent3o, a pertinente dentncia, de
acordo com @ art. 77 do referido diploma legat, em desfavor
de RANOLFO DOS SANTOS M ITEIRO, pela pratica do delito
tipificads peio art. 54, § 10 da lei n® 9.605/98, em razdo das
fundamentacdes juridicas apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, Betém, 29 de
agosto de 2017.
DULCELINDA LOBATO PANTOJA
procuradora-Geral de Justica, em exercicio.

Protocolo: 223039

ERRATA

ERRATA DE PUBLICACAO : N° 220077
DE 28 DE AGOSTO DE 2017
CONTRATO : 075/2017-MP/PA
MODALIDADE DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 033/2017-MP/PA
Partes: Ministério Publico do Estado do Para e Ecore Solucoes em
Tecnologia da Informacac ttda
Objete: Licengas do software ((Atlassian JIRA, Balsamiq Mockups
for JIRA Server, Gliffy Diagrams for JIRA Server, BigPicture for
JIRA Server, Atlassian JIRA PORTFOLIO, Atlassian CONFLUENCE,
Atlassian JIRA ServiceDesk, Atlassian CROWD),
ONDE SE LE: VIGENCIA 28/07/2017 & 27/02/2018
LEXA-SE VIGENCIA 28/08/2017 a 27/02/2018
Ordenador Responsével: Dra. Dulcelinda Lobato Pantoja
Protocolo: 222847

CONTRATO

Ne¢, DO CONTRATO: 0806/2017-MP/PA {1003960531
©C N° 102415027)
MODALIDADE DE l:ICITACf\O: INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 012/ 2017-MP/PA.
Fundarmentacdo: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/1993.
Partes Contratantes: Ministério publico do Estado do Paré e
Centrais Elétricas do Parad S/A - CELPA.
Objeto: trato de uso do sistema de distribuicdo para
suprir a Promotoria de Justica de Icoaraci/PA.
Data da Assinatura. 31/08/2017.
vigéncia: 31/08/2017 2 30/08/2618..
Valor Total Estimado: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mit reais).
Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332.
Ejemento de despesa: 3390-39.
Fonte de Recurso: 0101,
Foro: Belém.
Ordepador responsdvel: Dra. Dulcelinda Lobato Pantoja,
procuradora-Geral de Justica em exercicio,
Protocolo: 223101

N°, DO CONTRATO: 081/ 2017-MP/PA
_ MODALIDADE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 041/2016-MP/PA.
partes Contratantes: Ministério Pablico do Estado do Pard e &
Empresa SERVICELINE COMERCIOE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNP3 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratacac De Pessoa Juridica Para prestagac De
Servicos De Recepcionista £ De Telefonista Nas Dependéncias
Do Ministério Pablico Do Estado Do Para (no municipio de
Abaetetuba - Polo de Tocantins (Lote V)
Data da Assinatura: 01/09/2017
Vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
Valor Globai: R$ 71.782,44 (setenta & um mii, setecentos €
oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)
Dotagdo Orcamentéria: Asividade: 12101.03.122.1434.8332 -
Operacionalizacdo das AgBes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 — Locagdo de mao de obra.
Fonte: 0101 - Recursos Ordinarios.
Foro: Belém- Pard
Ordenador responsavel: Dulcelinda Lobato Pantoja

- Protocolo: 223105
G17-MP/PA (1003960531
CC N° 102415027)
MODALIDADE DE L}CITACAO: INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAC N° 012/2017-MP/PA.
fundamentacdo: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/1993.
Partes Contratantes: Ministério pablico do Estado do Para e
Centrais Elétricas do para S/A ~ CELPA.
Objeto: Contrato de compra de energia regutada para
suprir a Promotoria de Justica de Icoaraci/PA.
Data da Assinatura: 31/08/2017.
Vigéncia: 31/08/2017 a 30/08/2018.
Valor Total Estimado: R$ 71.000,00 (setenta ¢ um mii reais).
Dotagdo Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332.
Elemento de despesa: 3390-39.
Fonte de Recurso: 0101,
Foro: Betém,
Ovdenador responsavel: Dra. pulcelinda Lobato Pantoja,
procuradora-Gerai de Justica em exercicio.
protocolo: 223099
N°. DO CONTRATO; 083/2017-MP/PA
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAC ELETRONICO
N.C 041/2016-MP/PA.
partes Contratantes: Ministério Pablico do Estado do Pard e 8
Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNP} 09.107,461/0001-32).
Objeto: Contratagdo De Pessoa Juridica Para Prestacdo De
Servicos De Recepcionista £ De Telefonista Nas Dependéncias Do
Ministéric Publico Do Estadc Do pard, no municipio de Capanema
- Pole Nordeste 1 (Lote V)
Data da Assinatura: 01/06/2017
vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
vator Global: R$ 35.598,84 (trinta € Cinco mif, quinhentos &
noventa € oito reais e oitenta e quatro centavos)
Dotagdo Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332 ~
Operacionalizagado das AcBes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 -~ Locagdo de mao de obra.
Fonte: 0101 - Recursos Ordinarios.
Foro: Belém- Para
Ordenador responsavel: Dulcelinda Lobato Pantoja
protocoio: 223108
No. DO CONTRATO: 082/2017-MP/ PA
N MODALIDADE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 041/2016-MP/PA.
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
Empresa SERVICELINE COMERCIO ESERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ 09.107.461/0001-32).
Objete: Contratagdo De Pessoa juridica Pare Prestagdo De
Servigos De Recepcionista E De Telefonista Nas Dependéncias Do
Ministerio Publico Do Estado Do paré (no municipio de Barcarena
- Polo de Tocantins {Lote V)
Data da Assinatura: 01/09/2017
vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
Valor Giobal: R$ 71.782,44 (setenta e um mil, setecentos €
oitenta e dois reais & quarenta e quatro centavos
Dotagéo Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122 1434.8332 -
Operacionalizacdo das AcBes Administrativas
glemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de mio de obra.
Fonte: 0101 ~ Recursos Ordinarios.
Foro: Beiém- Para
Ordenador responsavel: Dulcelinda Lobato Pantoia
protocolo: 223107

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATC
B 063/2017-MP/PA
. NOM. DO TERMO ADITIVO: 1
NOM. DO CONTRATO: 063/2017-MP/PA.
partes: Ministério Pablico do Estado do Paréd e a Empresa
pP] ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA.
Objeto e Justificativa do Aditamento: Retificacio da Clausula

Oitava, que trata do prazo da vigéncia, do Contrato
referente a elaboragdo de taudo de analise situacional
das Fundagbes e Estruturas do imével do Ministério
Pablico em Betém,  prazo do Contrato n® 063/2017-MP/
PA passa a ser de 10 {dez) meses e ndo mais de 30 (trinta
dias}.
vigéncia do Aditamento: 11/08/2017 a 10/06/2018.
Data de Assinatura: 31/08/2017.
Ordenadora Responsavel: Dra. Dulcetinda Lobate Pantoja,
Procuradora Geral de Justica em exercicio.

protocolo: 223029

EXTINCAO DE CONTRATO

FORMA DA EXTINCAO: RESCISAQ AMIGAVEL
N°, DO CONTRATO: 20132309743012 -CELPA
(CC N° 102415027)
Partes: Ministério Publico do Estado do Para e Centrais Elgtricas
do Pard S/A - CELPA.
Objeto e Justificativa: Rescisdo amigavel do Contrato  n®
20132309743012 -CELPA (CC n® 102415027), referente ao
fornecimento de energia elétrica pare a Promotoria de Justica
de Icoaraci/PA, com fulcro no art. 79, inciso 11, da Lei Federat
n® 8.666/1993, em face das modificacbes implementadas pela
Resolucdo Normativa ANEEL n© 714, gque alterou 08 arts. 61 €
62, e acrescentou o art. 62-A na Resolucdo Normativa ANEEL
no 414/2010.
Data da Assinatura: 31/08/2017.
Foro: Belém.
Ordenador responséavel:  Dra. Dulcelinda Lobato Pantoia,
Procuradora-Geral de Justica em exercicio.
protocolo: 223085

APOSTILAMENTO

EXTRATO DE APQSTILAMENTO
NO DO CONTRATO: 061/2017-MP/PA.

NO DO APOSTILAMENTO: 1
Partes: Ministério Publico do Estado do Para e a Empresa
MUNDIAL NET TELECOM LYDA ~EPP.
Data de Assinaturat 31/08/2017.
Justificativa: Alteracio da numeraciio do CNPJ da Empresa,
1o preambulo do Contrate n° 061/2017-MP/PA, em
virtude de erro formal de digitagdo. Deve constar a
seguinte numeracao: 16.577.986/0001.-05.
Ordenadora Responsavel: Dr. Dulcelfinda Lobato pantoja,
Procuradora Gerat de Justica em exercicio.

protocoto: 222887

FERIAS

PORTARIA N.° 5.386/2017-MP/PG .
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA
)URiDICO»INSTITUCIONAL, ysando das atribuigBes que the
foram delegadas pela PORTARIA NO 4574/2013-MP/PG3, de 24
de julho de 2013;
CONSIDERANDC a autonomia administrativa  do Ministério
publico, assequrada pela Constituicdo Federal em seu art. 127,

§ 29

CONSIDERANDO a competéncia administrativa do Procurador-
Geral de Justiga, estabelecida no art. 18, inciso V, da Lei
Complementar n.° 057, de 06 de julho de 2006 (Lei Orgénica do
Ministério Publico do Estado do Pard);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar d continuidade dos
servicos no Ministério pablico do Estado do Pard,

RESOLVE:

SUSPENDER, por necessidade de servico, © 10 perfodo de férias
de membro do Ministério publico do Estade do Para, fixadas pela
PORTARIA NO 8.151/2016-MP/PGJ, de 15/12/2016, publicada no
0.0.E. de 23/12/2016, conforme quadro:

A CONTAR DIAS
DE

PERIODO RESTANTES

378 oy
1/8/2017 20/7/2017

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE £ CUMPRA-SE.
GABINETE DA SUBPROCURADORIA—GERAL DE JUSTICA, PARA A
AREA JURIDICO-INSTITUCIONAL. Belém, 21 de agosto de 2037
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Subprocuradora»Geral de Justica,

Area juridico-institucional

NOME

{117 MARCIC TEDXEIRA
CYPRIANG

protocoto: 223038

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.°353/201?—MP/SGJ-TA X
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGA, PARA A AREA
TE’CNXCO‘ADMXNISTRATIVA, usando das atribuicBes que the
foram delegadas pela PORTARIA NO 4574/2013-MP/PG), de 24
de julho de 2013,



